Entendendo
adata base 2017/

PREFEITURA DE

PONTA
GROSSA

PG ultrapassou o limite de 54%"*
da Receita Corrente Liquida (RCL)
com despesas de pessoal. Esse
valor € composto pela remuneragao
direta e pelos encargos trabalhistas
regidos pelo sistema CLT.

Pela LRF, ao atingir esse limite, é
vedado AUMENTO, REAJUSTE ou
ADEQUACAO DE REMUNERACAO.

(leia mais no artigo 22 da Lei de Responsabilidade Fiscal)

O QUE
A PREFEITURA
OFERECE?

» Recomposicao Inflacionaria do periodo.

Repasse de 50% do IPCA acumulado de
maio/2016 a abril de 2017 + a diferenca de 0,28%
da Data Base anterior, na folha de maio/2017
sobre o salario base. 50% restantes do IPCA
acumulado na folha de dezembro/2017.

A PREFEITURA REFORGA O COMPROMISSO DE
SALARIOS EM DIA, SEM ATRASOS OU PREJUIZOS
AO TRABALHADOR, CONFORME VEM REALIZANDO
NOS ULTIMOS 4 ANOS E 4 MESES.

TRABALHO SERIO
PARA MELHORAR
O CAIXA DA
PREFEITURA

Diante da crise nacional e do
aumento da inadimpléncia dos
tributos municipais, o Governo
editou diversos decretos com o
objetivo de reestabelecer o limite de
gastos com pessoal e garantiro
equilibrio orcamentario e financeiro.
Confira:

EoFGTS?

O FGTS é um direito do trabalhador e o
parcelamento do mesmo tem previsao legal
para todas as empresas e municipios. O
parcelamento ja aconteceu em governos
anteriores sem alteragdes nos direitos dos
servidores publicos. O municipio instituiu,
através da Portaria 15.633, um grupo de trabalho
para pensar em solugdes para esta questao.

A Prefeitura solicitou o
parcelamento de 29,5 milhoes,
referentes aos anos de 2005 a
2011 e 2015 e 2016.

O parcelamento permitira que a Prefeitura dé continuidade
as obras essenciais ao desenvolvimento de nossa cidade,
mesmo diante da pior crise vivida pela quase totalidade dos
Mmunicipios brasileiros. Caso o parcelamento nao aconteca, ha
um sério risco da reducao de investimentos, paralisacao de
obras e responsabilidades funcionais.

O servidor tem garantido o seu
beneficio, que podera ser
utilizado em caso de necessidade,
como financiamento de imadvel,
doenca grave ou aposentadoria.
Nao ha prejuizos ao trabalhador.
O parcelamento nao inviabiliza o
uso do FGTS pelo trabalhador.
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